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Ravelast Polymers -konsernin eettiset periaatteet (Code of Conduct)

1. Johdanto

Toimintaohjeessa esitetyt eettiset periaatteet ohjaavat toimintaa ja kayttaytymista Ravelast Oy:ssa ja perustuvat
yrityksemme arvoihin.

Olemme sitoutuneet toimimaan liiketoiminnassa vastuullisesti, kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Noudatamme
soveltuvia lakeja ja maarayksia kaikilla toiminta-alueillaan sekad kunnioitamme kansainvalisia sopimuksia.

Edellytamme, etta kaikki yhtion tyontekijat, mukaan lukien myds johtajat kaikilla tasoilla, noudattavat ndita eettisia
periaatteita tydssadn ja vastaavat henkilokohtaisesti toimintaohjeen noudattamisesta.

Kannustamme myos toimittajia ja alihankkijoita seka liikkekumppaneita toimimaan vastuullisesti ndiden eettisten
periaatteiden mukaisesti.

2. Arvot

Haluamme olla omalta osaltamme auttamassa asiakkaitamme menestymaan. Tavoitteemme on olla toimialamme luotettavin
ja sitda myota myos halutuin tuote- ja palvelukumppani. Molemminpuolinen luottamus on tarkein arvomme.

Arvostamme sisaista yrittajyysasennetta, vastuunkantoa sekd oma-aloitteisuutta, ja toimimme pitkalle itseohjautuvien
tiimien voimin.

Omassa toiminnassamme pyrimme pitkdjanteisesti kannattavaan kasvuun; kestavan kehityksen, jatkuvan uusiutumisen seka
vastuullisen toiminnan kautta. Piddmme yhdessa huolta ymparistdmme ja tydyhteisomme hyvinvoinnista.

3. Terveys jaturvallisuus

Tavoitteena on taata kaikille yhtion tyontekijoillemme turvalliset ja terveelliset tyoolot. Terveys ja tyoturvallisuus ovat
jokaisen esimiehen ja myos tyontekijan vastuulla jokaisen kantaessa vastuun niin omasta kuin toistenkin turvallisuudesta.

4. Ihmisoikeudet

Kunnioitamme ja edistdamme ihmisten perusoikeuksia ja kansainvalisid tyéelaman normeja Yhdistyneiden kansakuntien
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen ja Kansainvélisen tydjarjestd ILO:n keskeisimpien sopimusten ja suositusten
mukaisesti.

4.1 Ei Lapsitybévoimaa ja pakkotyota

Emme hyvaksy ja tuomitsemme taysin lapsityévoiman kdyton ja pakkotyon. Odotamme toimittajiemme jakavan nama arvot
ja toimivan niiden mukaisesti.

4.2 Eihairintaa

Esimiesten ja tyontekijoiden odotetaan kunnioittavan toistensa oikeutta tulla kohdelluksi oikeudenmukaisesti tyopaikalla.
Kaikki kohtelevat toisiaan kunnioittaen ja pitden arvossa jokaisen oikeutta yksityisyyteen ja ihmisarvoon.

Ravelastilla ei hyvaksyta minkaanlaista hairintad, syrjintaa tai muunlaista kaytostd, jota tyontekijat tai liikekumppanit
saattavat pitda uhkaavana, pelottavana tai ihmisarvoa alentavana. Kaikkia kohdellaan yhtélaisesti riippumatta etnisesta
alkuperasts, kansallisuudesta, uskonnosta tai muusta vakaumuksesta, siviilisdadysta, vammasta, poliittisista ndkemyksista,
maailmankatsomuksesta, liittojen jasenyydesta tai kytkoksista niihin, sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautumisesta, idsta
tai mistddan muusta seikasta, joka voisi aiheuttaa syrjintaa.



RAVELAST

POLYMERS 20.01.2021

5. Eettisyys liiketoiminnoissa
Olemme luotettava kumppani sidosryhmillemme, niin liilkekumppaneillemme, toimittajillemme ja asiakkaillemme.

5.1 Lakien noudattaminen

Sitoudumme noudattamaan kaikkia lakeja ja saddoksia missa tahansa toimimme. Kaikenlainen vilpillinen toiminta on
kiellettya.

Sitoudumme noudattamaan sovellettavaa tyolainsadadantod, tydehtosopimuksia ja muita tyontekijoiden yksityisyyteen ja
tyopaikan turvallisuuteen liittyvia lakeja.

5.2 Salassapitovelvollisuus

Turvaamme omien ja yhtion liikekumppaneiden liikesalaisuuksien ja muiden sellaisten liiketoimintaan liittyvien tietojen
luottamuksellisuuden, jotka tulevat tietoomme toimitamme puitteissa.

5.3 Korruption vastainen toiminta ja lahjat

Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missadan muodossa. Toimimme reilusti, emmeka tarjoa asiattomia etuja muille tai
hyvaksy niita itse.

5.4 Rahanpesu

Emme hyvaksy rahanpesua ja noudatamme rahanpesun ehkdisemista koskevaa lainsaadantoa.

5.5 Toimiminen yrityksen parhaaksi seka eturistiriidat

Ravelastin jokaisen johtajan, toimihenkildn ja tyontekijan kaikkien toimien ja paatdsten on oltava liiketoiminnan kannalta
perusteltuja ja ne on tehtava yhtion parhaaksi. Niiden on tuettava Ravelastin kannattavaa ja kestavaa kasvua, ja ne on
tehtava sen takaamiseksi, etta yritystoiminnalle asetetut lyhyt- ja pitkaaikaiset tavoitteet saavutettaisiin ja Ravelast Oy:n
konsernin strategia toteutuisi.

Kaikki tyontekijamme ovat velvollisia pitdmaan hyvaa huolta yhtiomme omaisuudesta. Omaisuuttamme ei saa kayttaa
laittomiin tai sopimattomiin tarkoituksiin.

Kaikkien yhtion tyontekijoiden on parhaansa mukaan valtettava sellaisia tilanteita, joista voi aiheutua eturistiriita Ravelastin
ja tyontekijan tai muiden sidosryhmien, tyontekijan perheenjasenten tai sukulaisten tai ndgiden maardysvallassa olevien
yhtididen vilille.

5.6 Reilu Kilpailu

Uskomme reiluun kilpailuun emmeka hyvaksy eparehellisid kdytantoja kauppojen saamiseksi. Noudatamme voimassa olevaa
kilpailulainsdaadantoa eika tyontekijat eivat saa osallistua minkdanlaiseen laittomaan toimintaan, joka rajoittaa kilpailua.

6. Ohjeiston noudattaminen ja valvominen

Kehotamme niin yhtion tyontekijoitd, liikekumppaneita ja sidosryhmia kertomaan, jos heraa epailys, etta joku toimintaamme
liittyen rikkoo lakia tai yhtion eettisid periaatteita. Tutkimme kaikki vaatimustenmukaisuuteen liittyvat huolet anonyymisti ja
oikeudenmukaisesti. Emme suvaitse kostotoimia sellaisia henkilitd vastaan, jotka kertovat asiattomasta toiminnasta
vilpittdmin aikein.

Ravelast Oy:n hallitus on hyvaksynyt tdman ohjeiston 18.02.2021 ja sita paivitetdan tarvittaessa.



